¢. spisu: KEO/AC/ZAM/2015/

DOHODA
€.125a / § 10/2015/AC
uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona €. 417/2013 7. z. 0 pomoci v hmotnej ntidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

d’alej len (,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Ko¥ice

Sidlo : Stani¢né namestie ¢. 9. 042 11 Kogice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov, riaditel
ICO: 30794536
Bankové spojenie Statna pokladnica
¢islo udtu (IBAN): SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,urad®)
a
Zoologicka zahrada KoSice
Sidlo: Siroké 31, 040 06 Kosice - Kavedany
V mene ktorého kon4: Mgr. Erich Koé&ner, riaditel’
ICO : 00083089
Bankové spojenie SK78 5600 0000 0004 1725 3011

¢islo uétu (IBAN):
(d’alej len ,,organizator)

uzatvarajua
tito dohodu:

Preambula

V zmysle ustanoveni zékona ¢.453/2003 7. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych
vecl, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene g doplneni nicktorych zdkonov, drad prace,
socialnych veci arodiny vykondva §titnu spravu v oblasti socidlnych veci a slugieb
zamestnanosti, prifom mé spdsobilost’ na uzatviranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona <. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotne] nudzi a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat pracovnl ¢éinnost’ blizsie
Specifikovant v &lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto ic¢elom zabezpedi tirad.
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Predmetom tejto dohody je tie¥ tprava prév a povinnosti Uéastnikov dohody pri
zabezpefeni realizdcie pracovnej &innosti asplneni zékonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nidzi

Clanok 11
Pracovna &innost’

Pracovna ¢innost” jedného oblana sa uskutoSiiuje vrozsahu 32 hodin mesadne, ato
formou:

mensich obecnych sluZieb pre obec  alebo pre rozpoCtovll organiziciu alebo
prispevkovi organizéceiu, ktorej zriadovatelom je obec

Miesto vykonu pracovnej &innosti: ZOO Kosice -Kavetany
Druh pracovnej Sinnosti podla ¢iselnika opravnenych typov pracovnych &innosti;

adrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...),

udrzba a iprava zelene v materskych skolkach. zakladnych a strednych kol4ch,
udrZziavanie Cistoty na verejnych priestranstvéch,

¢istenic lesnych pl6ch od kalamitného dreva,

tprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi.

udrZba a oprava existujiicich komunikécii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré su vhodné aj pre cyklistiku,

Cistenie odvodfiovacich kandlov zrazkove; vody v obciach,

Cistenie lesov a zelenych plch od naletovych drevin, zvy8kov drevin po kalamitich
a tazbe dreva,

Cistenie a udrzba vodnych pldch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidacii nelegdlnych sklddok komunélneho a stavebného odpadu,
udrziavanie poriadku a idrZba obecnych cintorinov.

participacia na kulttirnych a Sportovych podujatiach,

vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zakladnych skal,

vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravne
$picky pri §kolach,

aktivity socidlneho typu (pomoc star$im, socidlne odkdzanym, chorym, odkédzanym
oblanom v domovc)ch déchodecov, kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym oprévnenym subjektom),

préce v kolskych zariadeniach (MS, ZS$, $8).

udrzba obecnych zariadeni, kultimych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych Gzemi
a pamétihodnosti,

oprava hradov a inych kultirnych pamiatok,

starostlivost’ o $portové aredly,

zabezpeCovanie verejného poriadku, obg&ianske hliadky,

pomoc v ttulkoch pre zvierat,

administrativne prace,

pomoc v mestskych kniZniciach,

pomoc pri vyucbe prvej pomoci ,

pomoc pri vykondvani verejnych zbierok.

Obcania v ZOO KoSice - Kavetany budfi vykonavat’ tieto typy pracovnych &innosti :1,5,21
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Casovy rémec vykondvania pracovnej &innosti:

a) zaliatok: 17.06.2015

b) koniec: 31.12.2015

¢) hodina zaCiatku a skondenia : 07:00 — 15:00 ( v pripade potreby organizatora a so
sthlasom obfana v hmotnej nudzi je mo¥né pracovni dobu upravit' tak, aby bola
zachovand podmienka odpracovania 32 hodin mesa&ne ).

Pocet ob&anov v hmotnej nidzi, ktori budy zabezpecovat’ pracovné &innosti podla bodu 3
tohto ¢ldnku v éase podpisu dohody je 10 ob&anov.

Clanok IIT
Préva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizitorovi uast’ obfanov v hmotnej niidzi na tgely
vykonu pracovnej €innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje polas trvania dohody prenechat’ organizatorovi do vypo#i¢ky pracovné
pomocky a OOPP, ktoré budd $pecifikované ( druh apodet) v preberacom protokole
podpisanym oprdvnenymi zastupcami u&astnikov dohody.

Urad sa zavazuje zabezpedit’ pre ob&ana na vlastné néklady:

- Urazové poistenie.

Urad je opravneny vykondvat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najma kontrolu vykonu pracovnej Cinnosti v zmysle &ldnku 11 tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizétor sa zavizuje zabezpedit dodr¥iavanie dohodnutych podmienok pocas cel¢ho
obdobia trvania dohody.

Organizétor je povinny OOPP a PP poskytnuté tradom udrFiavaf v stave spdsobilom na
riadne uZfvanie. Dalej je povinny po skondeni platnosti tejto dohody vratit poskytnuté PP
Uradu tie, ktoré nie st opotrebované a neschopné d'aldieho pouzivania, ato v lehote do 5
dni od skonéenia platnosti tejto dohody. Odovzdanie bude Specifikované v preberacom
protokole podpisanym opravnenymi zastupcami ti¢astnikov dohody.

Organizétor sa zavizuje zabezpegit ischovu, evidenciu, vydavania OOPP a PP ob&anom
na zaciatku  Cinnostf a prevzatia OOPP a PP od obganoy po skonéeni vykonu pracovnych
¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri préci a na vyludenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych Grazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Gdelom si plnit vietky
povinnosti vztahujiice sa na zamestnavatela ( vstupné Skolenie a pougenic BOZP a PO),
v zmysle zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov.

Organizator bude odovzdévat evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom:
-osobne do rik koordinatora.
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Clanok V
Kontaktné osoby

Za ugelom organizicie a koordinécie pracovnej &innosti obana Specifikovanej v élanku I1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko:  Ing. M4ria Eperjesiov4

Telefénne ¢islo: 055/2440 372

E-mailova adresa:  maria.eperjesiova@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizécie a koordindcie pracovnej éinnosti ob&ana Specifikovanej v &lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizétor ustanovuje kontaktnti osobu:

Meno a priezvisko:  Ing. Zuzana Kbverova

Teleténne éislo: 055/7968025

E-mailova adresa: mzdy.personalistika@zookosice.sk

Kontaktnd osoba ustanovena organizdtorom bude zabezpetovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktori sa zudastfiuji na pracovnej &innosti, a ktort Je povinna
predkladat’ mesagne tradu, vZdy 1. pracovny defi nasledujiiceho kalendérneho mesiaca po
uplynuti prisluSného mesiaca. Dennd evidencia dochddzky musi byt podpisana
Statutdrnym orgdnom organizdtora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organiztora. Ugast’ ob&ana na vykonavani pracovnej &innosti potvrdzujii ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktord vedie organizator.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajtce z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych innosti Specifikovanych
v clanku II, alebo brénit’ tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstipit’; odstupenim od dohody tato dohoda zanika ku d#iu dorudenia pisomného
odstupenia organizatorovi.

Novu dohodu méZe urad uzatvorit’ s organiztorom najskér po uplynutf troch mesiacov od
odstipenia od predchddzajiicej dohody.

Cldnok VII
Zaveretné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z Giastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto
dohode, podpisanym oboma Udastnikmi dohody.

3. Pre doruCovanie pisomnosti, plati, 7e zasielka sa povazuje za dorudend, ak ju adresat

prevzal, ale tieZ v pripade, ak ju neprevzal, hoci bola zaslana na adresu uvedent v tejto
dohode , resp. na infi poslednt zndmu adresu, ktort druhy U€astnik dohody pisomne

4
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oznamil odosielatel'ovi ako novii kontaktnt adresu. V pripade neprevzatia si zésielky
adresatom sa tdto povaZuje za dorudent diiom, kedy sa vratila odosielatePovi ako
nedorucend, resp. nedoruitelna.

Tato dohoda nadobtda platnost’ a Giginnost diiom jej podpisania oboma t&astnikmi
dohody.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju,
Jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiow,
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Zaurad: Za organizatora:
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PhDr. Payol Mutafov P Mgr. Erich Koéner
riaditel’ tradu riaditel’ Zoologickej zahrady
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