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Dohoda o spraciivani osobnych adajoy
uzavretd na zaklade § 8 ods. 1 zékona & 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych iidajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (dalej len ,,dohoda“) medzi tymito zmiuvnymi stranami:

Sprostredkovatel: HOUR, spol. s1.0. Prevadzkovatel’: Zoologickd zahrada Kosice-
Kavecany

Sidlo: Velky Diel 3323 Sidlo; Sirok4 31

010 08 Zilina 040 06 Kogice - Kavetany
Zistupcea: Ing, Milan Urbanik Zistupca:

konatel
IBAN: SK8209000000000076567126 IBAN; SK5256000000000417256001
BIC kéd; GIBASKBX BIC kéd: KOMASK2X
I1CO: 31586163 ICO: 00083089
IC DPH: SK2020448969 IC DPH:
Zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Zapisany v
Zilina v Odd.: Sro vo Viozke &islo: 1182/L, vo Viozke &slo:
Telefon: 041/500 2950 Telefén: 055/7968025
Fax: 041/565 4015 Fax; 055/633 9153
dalej len ako “Sprostredkovatel” dalej len ako “Prevddzkovatel™

CLI

Uvodné ustanovenia

Tato dohoda sa vztahuje na vietky prévne vztfahy, ktoré vznikli medzi zmluvnymi stranami do
nadobudnutia jej u&innosti, ako aj na prévne vztahy, ktoré vzniknt medzi zmluvnymi stranami
v buddcnosti a na ktorych predmet plnenia sa uplatni zékon & 122/2013 Z. z o ochrane osobnych udajov,
a to aZ do doby zéaniku tychto pravnych vzfahov. Za tymto GCelom uzatviraji zmluvné strany v zmysle § 8
zékona & 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych (dajov ao zmene a doplnenf niektorych zakonov tuto
dohodu.

Prevédzkovatel' vyhlasuje, ¥e pri vybere sprostredkovatel’a dbal na jeho odborni, technickd, organizagni
a persondlnu spdsobilost’ a jeho schopnost’ zarugir bezpeénost spractivanych osobnych tdajov opatreniami
podl'a § 19 ods. 1 Zékona o ochrane osobnych idajov,

CLII
Predmet a el dohody

Predmetom tejto dohody je poverenie Prevadzkovatela vydané Sprostredkovatel'ovi na vykon spracovania
osobnych tdajov zaznamenanych v informagnom systéme Mzdovd, personalna agenda, dochddzka a
riadenie Fudskych zdrojov.

Utelom tejto dohody je plnenie povinnosti prevadzkovatela ako zamestavatel'a stvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym pracovnym vztahiom vrétane predzmluvnych vzfahov,

Sprostredkovatel je oprdvneny pre ti¢ely plnenia tejto dohody vykonavat' len operdcie, ktoré si nevyhnutné
pre splnenie Gfelu spractivania osobnych tdajov a ktoré zahfiiajii vykonanie indtalicie a implementacie
programového vybavenia produktov spoloénosti HOUR, spol. s 1. 0., poskytovanie slulieb systémovej
udrzby, servisu, v¥voja, liprav a tvorby makier Za fymto Géelom majii zamestnanci sprostredkovatela
moznost nahliadnutia do osobnych tidajov nachddzajicich sa v databaze informatného systému, maji
moZnost vykonavar ich spraciivanie v ramei vykonu ich préce pre tcely pinenia podFa tejto dohody.
Dotknutymi osobamni na ucely tejto dohody sa rozumejui fyzické 030by ~ zamestnanci prevadzkovatela,
byvali zamestnanci prevadzkovatela, Studenti, ucni, ¢lenovia Statutdrneho organu, prip. dozornej rady, v
pripade multiverzie aj zamestnanci, byvali zamestnanci, Studenti, ugni, lenovia $tatutdmeho orgénu, prip.
dozornej rady spoloénosti, ktorych tidaje sa spracivajl v informadnom systéme v ramei multiverzie,

CL
Rozsah a podmienky spracfivania osobnych ddajov

Sprostredkovatel' je oprdvneny spraciivat osobné udaje poskytnuté PrevadzkovatePom v nasledovnom
rozsahu: vetky osobné daje (meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, rodné tislo, datum narodenia,
miesto narodenia, &fslo ob&ianskeho preukazu, rodinny stav, $titna prisluSnest, ndrodnost, trvalé bydlisko,
prechodné bydlisko, pohlavie, Gdaje o vzdelani, poberanie pridavkov na deti, mzda alebo platové pomery a
daldie finan¢né ndleZitosti priznané za vykon pracovnej &innosti, tidaje o odpracovanom ase, ddaje o



et

bankovom Géte fyzickej osoby, Udaje o zdravotnom poisteni, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia
nariadenym stdom alebo spravnym orgénom, rotny dhrn vyplateného déchodku, adaje o pracovngj
neschopnosti, udaje o déleZitych osobnych prekdzkach v praci, udaje o Zmenene] pracovinej schopnosti,
udaje o zamestnavatel'och, pracovné zaradenie a deft zagiatku vykonu pracovnej &innosti, tidaje o rodinnych
prisiusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, daturn narodenia a zamestnavatel, idaje o defoch, deti v
rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné 3islo a adresa, fidaje z potvrdenia o zamestnani, Udaje o
veden{ zamestnanca v evidencii nezamestnanych obanov, udaje o Eerpani materskej dovolenky a
rodifovskej dovolenky) zaznamenané v informatnom systéme, vzdy v rozsahu potrebnom na vykonanie
poZzadovanej Einnosti pod'a tejto dohody.
Sprostredkovatef je oprévneny spracivat len tie idaje, ktoré zodpovedaju Géelu ich spractivania, pricom mé
povinnost’, okrem iného:
a) spracuvat osobné (idaje len na uréend udely;
b) spracivat’ len také osobné vidaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaji wrdenému ttelu a sg
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;
¢) udrZiavat osobné daje zfskané na rozdielne ulely oddelene a zabezpetir, aby osobné udaje boli
spractivané iba spdsobom, ktory zodpoveda tigelu, pre ktory boli zhromaZdeng;
d) spracivat’ iba sprdvne, kompletné a aktualne osobné Gdaje vo vztahu k vitelu ich spractivania a
naloZit’' s nespravnymi a nekompletnymi tdajmi v stilade so zakonom o ochrane osobnych ddajov;
€) spracivat osobné Gdaje v sulade s dobrymi mravmi a konaf spbsobom, ktory nie je v rozpore so
zakonom o ochrane osobnych tidajov, ani mymi pravnymi predpismi a ani ich neobchédza,

CL1v
Préava a povinnosti zmluynygch strin

Sprostredkovatel’ a previdzkovatel' su povinni pougit vietky fyzické a pravnické osoby, ktoré majil alebo
mézu mat’ prisiup k informadnému systému, o prévach a povinnostiach ustanovenych zékonom o ochrane
osobnych tdajov a o zodpovednosti za ich porugenie.

Sprostredkovatel’ je povinmy zabezpecit osobné udaje pred odcudzenim, stratou, poskodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou a roz§irovanim. Na tento el prijme primerané technické, organizaéné a
personélne opatrenia zodpovedajiice spdsobu spractivania.

Sprostredkovatel’ je povinny zachovavat' mi¢anlivost o osobnych ddajoch, s ktorymi pride do styku, prigom
povinnost' zachovavat’ miganlivost plati aj pre jeho opravnené osoby,

Sprostredkovatel je oprdvneny spraciivat osobné uidaje osobne alebo prostrednictvom inej osoby
(subdodavatel’), na &o mu prevadzkovatel podpisom tejto dohody vyslovne udeluje sthlas.

CLv
Zaverefné ustanovenia

Této dohoda nadobuda platnost a i&innost diiom Jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
Této dohoda mdZe byt doplnend a zmenena len pisomnym dedatkom podpisanym oboma zminvnymi
stranami.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pritom kaZdd zo zmluvnych stran dostane po jednom
rovnopise.

Zmluyné strany prehlasuji, Ze tito dohodu uzatvaraj slobodne a va¥ne a Ze ich zmluvnd volnostf nie je
obmedzena. Zaroveti prehlasujd, Ze této dohoda nebola uzavretd zx nevyhodnych podmienok alebo v tiesni,
Ze si ju riadne precitali, jef obsahu porozumeli a na znak sthlasu s Jej obsahom pripéjaji svoje viastnorugné
podpisy.

V Ziline, dita 25.6.2015



