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DOHODA ¢islo 18/41/051/160
o zabezpeéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie
v rdmeci ndarodného projektu , Absolveniska prax Startuje zamestnanie*

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsck 9 zdkona & 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a  Obcianskeho
sakonnika & 40/1964 7b. v zneni neskorsich predpisov (dalej len _.dohoda™)

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Staniéné namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
V mene ktorého kona : PhDr. Pavol Mutafov

1CO : 30794536(dalej len .Grad™)

a
Zamestnavatel

Zoologickad zalrada Kosice

Sidlo - Siroka 31, 040 06 Kosice - Kavecany

Zastipeny riaditelom : Mgr. Erich Kocner

1ICO - 00083089

SK NACE Rev. 2 : 91.04.0 / Cinnosti botanickych a zoologickych zdhrad

uzatvaraju
tuto dohodu:

Clanok L.
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je aprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (dale) len
_ncastnici dohody™) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe . ktora je financovana
7z finanénych prostriedkov $tatneho rozpottu Slovenskej republiky a Europskej unie (dale)
len LEU" a ..SR*) v rdmei prislusného ndarodného projektu. pre absolventa skoly, vedencho
v evidencii uchadzacov o zamestnanie (dalej len .absolvent Skoly™). uzamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za a¢elom ziskania odbornych zrucnosti a praktickych
skisenosti u zamestnavatela. ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania  absolventa
skoly. pridom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 %
z osobitnej alokacie na implementaciu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacinéhao programu
Ludské zdroje
1

Interné ¢islo dohody: 69/51,2018



Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Fudi, 56,58 % Europskeho socidlnelo Jondu
a 9,99 % zo SKR.

V ozmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti miladych Pudi
Ndarodného projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnan ie

Kod ITMS2014+:312021A4051.

Oznimenia & 3/2017/§51 - AP SZ

Zikona & 5/2004 Z.z. o slutbach zaniestnanosti a o tnene d doplneni nicktorych cakonov
v zneni neskordich predpisov

(8

Absolventom $koly je uchdadza o zamestnanie. podla § 8 ods. 1 pism. a) zékona €. 572004
7. 7. osluzbiach zamestnanosti & 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len _zakon o sluzbich zamestnanosti=). obéan mladsi ako 26
rokov veki. ktory ukongil prislusnym stupnom vzdelania sustavna priprava na povolanie
v dennej forme §tadia pred mene) ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne
platené zamestnanie.

Tad

Pocas vvkonavania absolventskej praxe musi uchadzad o zamestnanic spinat’ status
ahsolventa skoly.

4. Pocas vykonavania absolventskej praxe uchadzac o zamestnanic — absolvent §koly nesmie
byt v pracovnopravnom vztahu podfa § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbich
samestnanosti (8 31 odsck 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok I1.
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zaviizuje predlozit samestnavatelovi menny zoznam absolventov gkol, ktori budu
vykonavat absolventski prax podla tejto dohody, obsahujact specifikdciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventske) praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha €.
I je prilohou a neoddelitenou sticastou tejto dohody.

V pripade. Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovadu k zmene skutoénosti. ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody. grad ma pravo vvhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddeliteIne] sacasti tejto dohody. v ktorej buda ticto zmeny
skutoenosti zohfadnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnd a acinnu prilohu ako neoddelitelnu sucast” tejto dohody

s tym. ze nova. aktudlna priloha ako neoddelitelna sucast tejto dohody  bude mat” d'aldie

poradové Cislo. nasledujuice po ¢isle doviedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto

dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykondvani absolventske) praxe na
saklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych
dovodov).
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Urad povazuje za prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dabu docasnej pracovnej neschopnosti. ktorti ospravedIni zamestnavatel',
b) dobu osetrovania €lena rodiny. ktort ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody. ktorych vaznost” posudi arad.

Urad moze v pripade predéasného ukon¢enia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto  vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe. dohodnutda medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje. musi viak spihat’ podmicnku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na  vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori  dohodu

s inym absolventom Skoly.

Urad poskytne  zamesmdvatel'ovi materialy zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujui v ramei projektu sa uskutocrinji vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok I11.
Prava a povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel” sa zaviizuje. z¢ zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly. podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxce absolventa Skoly

zavizuje. ze:

a) vytvori  primerané¢  podmienky  zabezpecujice riadne  a bezpecn¢  vyKonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materialu.
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako 1 vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanic absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vndtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti. ochrany  zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v den nastupu na vykonavanic
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje. ze najneskor v den podpisania tejlo dohody urci zaciatok a rozsah
vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat dlohy absolventovi Skoly v ramci
$pecifikacie pracovného miesta aurci druh aspdsob ziskavania odbornych zrucnosti a
praktickych skisenosti pocas vykonavanie absolventske) praxe (vizba na SK NACE Rev. 2
a SK ISCO - 08). ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupnu vzdelania absolventa Skoly a ktor¢
st uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu sucast’,

Zamestnavatel sa zavizuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu. pod vedenim ktore|
bude absolvent Skoly vykonavat absolventska prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat

absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje. Zze bude viest denne cvidenciu dochadzky absolventa gkoly, ktora

je podkladom na vyplatenic pausilneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
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a predkladat’ ju uradu mesacne do 3 pracovnych dni po uplynuti kalendarncho mestaca, za
ktory hola absolventskd prax vykondvand. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny
doklad  sivisiaci s pristusnym  Narodnym  projektom, musi byt oznacend logom
Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na
EU, logom Operacného programu Ludské zdroje a kidom I TMS.

Zamestnavatel sa zavizuje. 7ze oznami uradu neucast absolventa §koly na vykonavani
absolventskej praxe. ako aj pred¢asné skongenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tvchto skutocnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje. 7e okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe). ospravedini nepritomnost
absolventa skoly. z dovodu jeho preukazanej docasne] praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje. ze oznami Uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit: zivizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravne) subjektivity, sidla firmy. predmetu
podnikania. miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tyvchto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje. z¢ neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanic absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa  zaviizuje, ¢ umozni poverenym zamestnancom Gradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zaviizuje. 7e¢ vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventske)
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skasenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnute} absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxce.

_Zamestnavatel sa zaviizuje. e na vyziadanie Gradu preukaz dodrziavanic podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si€innost, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody a 1o aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa  zavizuje zachovaval tio  dohodu. vratane jej priloh. dodatkov
a vietkyeh dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestnavatel' sa zavizuje, e sa bude informovat’( najneskor v den ndstupu na

absolventskii prax) u prijatého absolventa 3koly ¢ ma podpisani  Kartu ucastnika
a nasledne si to overi na tirade.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ie oznaci priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto  dohody plagatni, samolepkami vesp. inymi  predmetmi
informujuicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskutoéinuji vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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Clanok IV.

Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstapit” od dohody ak zisti. ze zamestnavatel:
a) vedome uvedic nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa skoly. ktory vykondva absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaznym sposobom poruduje prava absolventa skoly.
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstapit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonavania absolventske]
praxe.

V pripade. ze na zdklade tejlo dohody zamestnavatel zabezpeéuje vykondvanic absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly. tak z dovadov uvedenych v ¢l 1V, odsek 2 ma
arad pravo odstipit od dohody len v tej <asti. v Ktorej sa dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tvkajuce sa absolventa skoly. ktory je dovodom takehoto odstupenia.
Odstapenim od dohody podla ¢l 1V, odsek 2 nebude dotknuta u¢innost” inveh ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe.

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela.

¢) sposobi skodu zamestnavatelovi poas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade. 7¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vvkonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly. tak z dovodov uvedenych v el IV, odsek 4 ma
samestndavatel pravo odstapitt od dohody len viej casti. v ktorej st dohodnut¢ prava a
povinnosti zamestnavatela tykajace sa absolventa skoly. ktory je dovodom takéhoto
odstapenia. Odstapenim od dohody podlia ¢ IV, odseku 4 nebude dotknuta ucinnost” inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je u¢inné diom dorucenia pisomncho oznamenia druhému
acastnikovi tejto dohody. Ucastnici dohody berii na vedomie a sihlasia s tym, Ze odstipenie
od dohody dorucené postou sa pokladd za dorucené druhému nicastnikovi aj viedy, ked tito
zdsielka bude odosielatel'ovi postou vritend ako zdsiclka, ktord sa nepodarila dorucit’
adresdatovi. V takomto pripade sa zasielka povaiuje ta doruceni treti deit po jej odoslani.
Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté o ucinnosti odstapenta
od tejto dohody.

Thto dohodu mo7no ukondit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.

N



Clanok V.

Zavereéné ustanovenia

{. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z klorych kazdy ma platnost originalu. pricom
arad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedneho z ucastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma acastnikmi dohody.

3 Tato dohoda nadobudne platnost diom jej podpisania oboma acastnikmi dohody a u¢innost
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim ziviizku
uéastnikov tejto dohody. pokial nedojde K jej ukonceniu z dovodov uvedenych v Elanku IV.

4. Pravne vztahy vi¥slovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike. ktoré maji vziah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji. Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju. jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

L .
$
I W aniataats dma . 15 WAL 2073
V Kosiciach, dna : 3 MRS Lo

Mar. Eri

riad

Priloha k tejto dohode:

“Menny zoznam absolventov $kél a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskey praxe”
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