e, o OPERACNYPROGRAN
S aatrympiy imd .
bo;-;-‘m&;‘ﬂﬂm.l §90 DUDSKEZDROK

Kod ITMS2014--:312021 ABS]

- 1 IJ L
xS K-—MP S 1 ' &

DOHODA ¢&fslo 18/41/651/192

o zabezpeleni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchddzalov o zamestnanie
v ramei ndrodného projektu ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9 zdkona &, 5/2004 Z. z. 0 shuzbdch zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorfich predpisov a  Obgianskeho
zékonnika &, 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda®)

Uéastnici dohody

Urad price, soclilnych veci a rodiny

Sidlo: Stani¥né ndmestie &. 9, 042 11 Kolice
V mene ktorého kona : PhDr. Pavol Mutafov
ICO : 30794536(d'alej len ,.irad)

Zamestndvate?’

Zoologickd zdhrada KoSice

Stdlo : Sirokd 31 , 040 06 KoSice - Kavecany

Zastipeny riaditefom : Mgr. Erich Ko&ner

1CO : 00083089

SK NACE Rev. 2 : 91.04.0 / Cinnosti betanickych a zoologickych zahrad

uzatvaraja
tato dohodu:

Climok L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava priv apovinnosti zamcsindvatela atvradu (dalej len
LOtastnici dohody™) pri zabezpe¥eni vykondvania absolventskej praxe , ktord je financovani
z finangnych prostriedkov Stitneho rozpottu Slovenskej republiky a Eurbpskej Umie (d'alej
len ,EU“ a ,5R™) v rdmei pristusného ndrodného projektu. pre absolventa $koly, vedeného
vevidencii uchadzatov o zamestnanie {d'alej len ..absolvent ¥koly™), u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za G¢elom ziskania odbornych zruénosti a praktickych
skisenosti u zamestnévatel's, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa
Skoly, prifom vidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 %
z osobitnej alokdcie na implementdciu

Tento prajekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho svcidineho fondu v rdmci Operaéného progrumu
Ludské zdroje
1
Interné &islo dohody: 80./51.201§



Iniciativy pre zamestnanost mladych Pudi, 56,58 % 1 Eurdpskeho socidlneho fondu
a.9,99 % 70 SR.

V zmysle:

Opéraéného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladich Pud(

Ndrodného projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie’

Kod ITMS2014+:3120214051.

Ozndmenia & 3/2017/851 -APSZ |

Zdkona & 5/2004 Z.1. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov '

2. Absolveritom $koly je uchddza¢ o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zékona &, 5/2004
Z. z. osluzbéch zamestnanosti a o zmene adoplnenf niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon o sluZzbdch zamestnanosti®), obfan mlad¥i ako 26
rokov veku, ktory nkongil prislusnym stuptiom vzdelania sistavni pripravi na povolanie
v dennej forme 3tlidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonlenia nemal pravidelne
platené zamestnanie.

3. Potas vykondvania absolventskej praxe musi uchddza¥ o zamestnanie spifiat status
absolventa §koly.

4. Podas vykondvania absolventskej praxe uchidza® o zamestnanie — absolvent §koly nesmie
byt' vpracovnoprévnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluzbach
zamiestnanosti (§ 51 odsek 4 zdkona o sluZbich zamestnanosti).

Clénok I1.
Prdiva a povinnosti dradu

. Urad sa zaviznje predloZit' zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budd
vykondvat’ absolventskii prax podla tejto dohody, obsahujuci  ¥pecifikéciv pracovaych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢&.
1 jeprilohou a neoddeliteFnou st&ast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek ddvodu k zmene skuto&nosti, ktoré su
obsahom prilohy & 1 -ako neoddelitelnej sitasti tjto dohody, virad mé privo vyhotovit’
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitefnej sicasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutofnosti zohfadnensd. Nové, aktudlne zncnie priloby ako neoddelitelnej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platmit a G¥innd prilohu ako neoddelitelni siudast’ tejto dohody
s tym. 2e¢ nov4, aktuédlna priloha ako neoddelitelnd sttast tejto dohody bude mat d'aldie
poradové &islo, nasledujuice po &fsle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sidasti tejto
dohody. ' |

. Urad posudzuje véZnost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).
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. Urad povaZujc za prekaZky zapoditané do doby trvania aBso'lventskej praxe najmi:

a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti, ktorii ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu ofetrovania &lena rodiny, ktori ospravedlni zamestndvatel’,
c) vaine zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych va¥nost’ posudi Grad.

. Urad mé¥e v pripade predéasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom atiradom, sa jej
preobsadzovanfm nepredlZuje, musi vSak spifiat podmienku jej najmenej trojmesa¥ného
trvamda:’

. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohody
sinym absolventom 3koly.

Urad poskytne zamestndvatelovi materidly zabewpelujiice: informovanost’ o tom, e
aktivity, ktoré sa realizujii v rdmei projektu sa uskutodfiuji vdaka pomoci EU, konkrétne
-vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeha socidlneho fondu,

Clanok II1.
Préva a povinnosti zamestndvatel’a

. Zamestnivatel' sa zaviizuje, 2e zabezped! vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

3koly, podla prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracévnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

. Zamestnivatel' sa ‘pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zaviizuje, Ze: ' -

@) vytvori primerané podmienky zahezpetujiice riadne abezpedné vykondvanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zdkladnjch prostriedkov, materidly,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe.

b) oboznimi absolventa Skoly so vieobecne zdviiznymi prévaymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi nia zaistenie bezpétnosti. ochrany zdravia pri vykonévani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v defi nédstupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

. Zamestnévatel' sa zaviizuje, Ze najneskor v deit podpisania tejto dohody urtf zadiatok a rozsah
vykondvartia absolventskej praxe a bude zadévar ulohy absolventovi Skoly v ramci
3pecifikdcic . pracovného miesta aurdi druh a spdsob ziskavania odbomych zrudnosti a
praktickych skilsenost{ potas vykondvanic absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2
a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji dosiahmitému stuptiu vzdelania absolventa $koly a ktoré
st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnii sicast'.

. Zamestudvatel’ sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Zkoly fyzicks osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat' absolventskG prax. Fyzickd osoba bude povinni poméhat
absolventovi $koly pri plnenf zverenych povinnost.

. Zamestnévatel” sa zaviizuje. %e bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa $koly. ktors
je podkladom na vyplatenie pau¥éineho prispevku pofas vykondvania absolventskej praxe



a predkladat’ ju dradu mesatne do 3 pracovnych dnf po uplynuti kalendémeho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonivani. Dennd evidencia dochddzky, ko podporny
doklad sGvisiaci s pristuSnym. Ndrodnym projektom, mus{ byr' onalend logom
Eurdpskeho socidineho foridu a Eurdpskeho fondu regionilneho rozvoja s odkazom na
EU, logom Operatného programu Ludské zdroje a kédom ITMS.

6. Zamestnivatel' sa zaviizuje, %e ozndmi radu neilast ebsolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najmeskor
do 2 pracevanych dnf od vznika tychto skutoénosti.

7. Zamestndvatel' sa zavilruje ?e¢ okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnfch dni

(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost

absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukdzanej dodasnej priceneschopnosti alebo o3étrovenia
&lena rodiny. -

8. Zamestndvate!’ sa zaviizuje, Ze ozndmi Uradu skuto&nosti, ktoré mdZu ovplyvnit' zdvizky
vyplyvajlice z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendémych dni odo diia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dbvodu prijatia absclventa
§koly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnivatel' sa zaviizuje.. ¢ umoni poverenym zamestnancom uradu ad'al¥im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenic podmienok tejto dohody.

11. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi Zkoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
dobui trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru&né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze na vyZiadanie radu preuka¥ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskyme pri tejto kontrole sucinnost', ato priebeZne po
cel dobu platnosti tejto dohiody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody a¥ do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel' sa zavﬁzhje zachovédvat' {0tv dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vietkych dokladov aZ do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze sa bude informovat'( najneskor vdefi ndstupu na.
absolventskit prax) u prijatého absolventa Skoly ¢i md podpisanii Kartu dlastnika
a ndsledne si to overi na virade.

15, Zamestndvatel’ sa zavdzuje, e oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v imysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, ¥e aktivity, ktoré sa realizujti v rdmci projektu sa uskuto®iujii viaka
pontoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.



| élénok IV.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, %e zamestnavatel”

a) vedomc uvedie nepravdivé idaje v evidencii dochddzky uchédzafa o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventskit prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévainym spdscbom poruluje préva absolventa Skoly,

d) nedodriuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstiipit’' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez véznych dovodov prerui alebo ukond vykonAvanie absolventskej
praxe ' '

b) vyradenia absolwnta Skoly z evidencie uchédzaﬁov 0 zamestnanie, '

¢) dlhodobej PN (presahu;ﬁcej 30 dni) absolventa’ 3kely podas vykondvania absolventskej
praxe,

V pripade, %e na zdklade tejto dohody zamestnévatel' zabezpeduje vykonavanie absolventske;
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly. tak z ddvodov uvedenych v &L IV. odsek 2 m4
drad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté priva a povinnosti
zamestnivatel'a tykajlice sa absolventa ¥koly. ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odsttpenim od dohody podla. &. IV. odsek 2 nebude dotknutd uginnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestndvate!’ m4 prévo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) mneplni jeho prikazy siivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnivatela,

c) . spbsobi 3kodu zamestnivatelovi polas vykondvania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim. .

.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dévodov uvedenyeh v &l. IV. odsek 4 m4
zamesinavate! privo odstipit’ od dohody. len vtej lasti. vktorej sG dohodnuté priva a
povinnosti zamestnivatePa tykajice sa absolventa 3koly, ktory je ddvodom takéhoto
odstipenia. Odstidpenim od dohody podfa &. IV. odseku 4 nebude dotknuta adinnost’ inych
ustanoveri tejto dohody.

. Odstiipenie od tejto dohody je 1itinné diiom dorulenia pisomného oznémenia druhému
Glastnikovi tejto dohody. Uéastnici dohody berit na vedomie a sithlasia s tfm, %2 odstiipenie
od dohody dorulené poStou sa pokladd za dorndené druhému tifastnikovi aj veedy, ked tito
zdsielka bude odosielatelovi postou vrdtend ako udsielka, ktord sa nepodarila doruéir
adresdtovi. V takomto pripade sa zdsietka povatuje za dorufend treti deft po jej odoslani,
Odstipenie od dehody nemé vplyv na opravnené pinenia poskytnuté o U¢innosti odstipenia
od tejto dohody,

. Této dohodu moZno ukontit' aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Giastnikov dohody.



Clénok V.
ZAaverediné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZdy m4 platnost’ originalu, pri¢om
tirad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tgjto dohode moZno vykonat’ len na zéklade pisomného navthy jedného z Gastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi-dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisafia oboma GCastnikmi dohody a G&innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji splnenfm zéviizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v &ldnku IV.

4, Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristuSnymi ustanoveniami
Obtianskeho zékonnfka a ostatnymi viecobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majit vet'sh k zdviizkom dlastnikov tejto dohody.

5. ‘Utastnici dohody vyhlasuju, e st oprdvneni tito dohodu podpisaf, pre&itali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuja.

V Koficiach, dita: 2% 4 £ /f
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Mgr. Erich Kotner PhDr. Pavol Mutafov
riaditel riaditel uradu
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Priloha k tejto dohode.

»Memny zoznam absolventov k6! a Ipecifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe™



