KOLEKTIVNA ZMLUVA

Pre zmluvné strany

Zoologicka zihrada KoSice — Kaveéany, zastiipeny $tatutirnym zastupcom
Mgr. Erichom Koénerom

Zikladni organizacia Odborového zvizu v ZOO Kosice, zastiipena predsedom
Svoradom Podrackym

Prerokovali a schvalili tito kolektivnu zmluvu na rok 2017 — 2018

Cast’ L.
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Této kolektivna zmluva upravuje vzdjomne vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava

a povinnosti vrdmci danom pracovnopravnymi predpismi aurluje zvy$ené a rozsirené
pracovnopravne naroky zamestnancov.

Clinok 2

Tato zmluva je zdvidzna pre vietkych zamestnancov, ktori vykonévaji price v pracovnom
pomere k zamestnavatel'ovi a to bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborom.

Clanok 3

Tuto kolektivnu zmluvu moZno menif alebo doplnit len na zaklade kolektivneho
vyjedndvania. O navrhoch na zmenu sa zaéne rokovat’ najneskér po uplynuti 15 pracovnych
dni, ktoré za¢inaju plynut’ dorufenim névrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej
zmluvnej strane.

Dohodnuta zmena kolektivnej zmluvy bude prijatd pisomnym dodatkom k tejto kolektivnej
zmluve.

Clinok 4
Kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie od 01. 01. 2017 — 31. 12. 2018. V pripade
neuzatvorenia novej kolektivnej zmluvy, trvd Géinnost’ tejto kolektivnej zmluvy do 01. 05.

2019.
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Clénok 5
Zamestnévatel’ zabezpedi vydanie troch kusov kolektivnej zmluvy, v pripade zmien aj jej
dodatkov, ato do 5 dni od ich podpisania. Odborovy organ obozndmi zamestnancovy
s obsahom kolektivnej zmluvy alebo dodatku na Clenskej sch6dzi najneskér do 15 dni od ich

uzavretia.

Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vzt’ahy

Clénok 6
Zamestnavatel' uznédva zakladni organiziciu ajej zavodny vybor z jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjednéavani, uzndva prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov.

Clanok 7
Zamestnévatel' poskytne na prevadzkovi &innost zékladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich udrzbou a prevadzkou.

Clanok 8

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého uréi zékladna odborové organizécia na pracu
v komisiach na Ucely vykonu beZnej odborovej prace na pracoviskach kratkodobé pracovné
vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 30 mintt mesagne na jedného ¢lena organizacie,

Clenom vyboru odborovej organizacie poskytne zamestnavatel’ kratkodobé pracovné volno
s ndhradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesaéne.

Zamestndvatel' umozni v rémci svojich prevadzkovych moZnosti zugastiiovat' sa &lenom
a funkciondrom zékladnej odborovej organizacie na Skoleniach usporiadanych vy§8imi

odborovymi organmi.

Clénok 9
Zmluvné strany sa zavdzuji vzijomne sa reSpektovat,, vytvérat’ atmosféru doévery
a porozumenia tym, Ze si budi vz4jomne poskytovat’ pravdivé informécie minimalne
v dohodnutom rozsahu. Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionérov
zékladnej organizacie za ich &lenstvo, kritické pripomienky a ginnost’ vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Stugasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej
organizacie.
Zmluvné strany sa budi vzajomne prizyvat na rokovania vedenia podniku a na zasadania
vyboru odborovej organizécie v pripade, Ze sa bude rokovat o organizanych zmendch,
0 opatreniach na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pri praci, zasadnych otazkach odmefiovania
a racionalizacil prace, o hromadnej prave pracovného &asu, ako aj o opatreniach tykajucich
sa vacSieho poltu zamestnancov.
Zamestnévatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so zédvodnym
vyborom ak vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku.
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Zmluvné strany sa budy vzajomné informovat o svojich stanoviskach k pripravovanym
veobecne zdvaznym predpisom a k pripravovanym vnutropodnikovym predpisom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeéi thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnévatel’ poukéze na ucet Zikladnej
organizécie ZOO najneskér do 5 dnj po termine vyuétovania mzdy.

Cast’ I11.

Pracovnoprévne vzt'ahy

Clanok 10

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne.
Zamestnancom pracujiicim Vv prostredi, v ktorom dochadza pri vykone prace k silnému

odisty je 0,5 hodiny denne,
Pri i¢asti zamestnancov na preventivnych a vystupnych prehliadkach sa do pracovného &asu
zapocitava doba stravend u lekéra a &as na cestu tam a spét’.

Clénok 11
Narok na dovolenku podl'a § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika préace sa predlZuje o jeden tyZdes nad
ustanoveny rozsah v danom paragrafe.

Clénok 12
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skon&eni pracovného pomeru z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pismeno a) alebo b) Zékonnika prace odstupné nad rozsah ustanoven podla
§ 76 ods. 1 Zékonnika préce v sume jedného funké&ného platu zamestnanca.

Clinok 13
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny ddchodok, starobny déchodok
a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovii &innost’ je viac ako 70%,
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 aods. 1 Zakonnika prace v sume jedného

funkéného platu zamestnanca.

Clénok 14
Zamestnévatel' poskytne odborovej organizécii §tvrtrotne Gstne informacie o dosiahnutych
hospodérskych  vysledkoch, o zasadnych otazkach rozvoja  a perspektive podniku,
0 planovanom mzdovom VyVoji a o personélne;j a socidlnej politike.
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Clanok 15

Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizdciou 1 krat 3tvrtrogne tj. zmluvné Strany sa
stretnd minimélne 4 krét ro¢ne a to vzdy posledny piatok nasledujiiceho mesiaca po ukongen;
Stvrtroka 0 14:00 hod. v zasadagke ZOO k prerokovaniu zasadnych otézok starostlivosti
0 zamestnancov, otazky hygieny, bezpenosti pri préci a zlepSovanie pracovného prostredia.
V pripade organizaénych zmien alebo inych zmien, v désledku ktorych déjde k uvolneniu
zamestnancov, prerokuje zamestnavatel dovody adésledky tychto zmien s odborovym
organom do 30 dni pred ich uplatnenim. Na rokovani zamestnévatel' predlozi navrhy na
zmiernenie désledkov prepustania. Zamestnavatel’ s odborovym organom prerokuje vsetky
opatrenia, ktoré sa tykaju hospodérskych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov
zamestnancov. Rozviazanie pracovného pomeru, pri ktorom sa vyZaduje prerokovanie alebo
suhlas odborového organu, Oznamuje zamestnéavatel'.

Clanok 16
Zmluvné strany vytvoria stalu §tvor&lenni paritnii zmierovaciu komisiu na riedenie sporov
vzniknutych medzi zamestnancami a zamestnavatelom. V konkrétnych pripadoch sa roziiri
komisia na paritnom principe o odbornikov, ktorych pozva zmluvné strany.
V pripade sporu o plnenie zavizkov kolektivnej zmluvy, v ktorych vyplyvaji néroky
k jednotlivym zamestnancom ama byt instititom sprostredkovatela je prerokovanie

v komisii podmienkou.
V pripade sporov o ndroky z pracovného pomeru nepodmieriuje prerokovanie Sporov

v zmierovacej komisii podanie na sude.

Clanok 17
Zamestnavatel’ umozni na zéklade poziadania odborového organu do 7 dni odo diia podania
Ziadosti vykonat’ kontrolu nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov ako aj
zavézkov v Kolektivnej zmluve.

Cast' IV.
Oblast’ socidlnej oblasti a socialny fond

Clénok 18
VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dbchodkové sporenie je 2% zobjemu
zuctovanych platov zamestnancov.

Clanok 19

Celkovy pridel do socidlneho fondu Je tvoreny: - povinnym pridelom vo vyske 1%
- daldim pridelom vo vyske 0,25% zo

sthrnu funkénych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok
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Clanok 20
Zamestnavatel zabezbeli preventivne prehliadky bezplatne periodicky v rozsahu podla
platnych predpisov a zdkonov. Zamestnancom pracujucim v teréne zabezpeCi bezplatné
oCkovanie proti encefalitide, resp. preplati toto oCkovanie na zdklade dokladu o uhrade
prevedeného vykonu a nakupe vakciny.

Clanok 21
Zamestnavatel umoZni zamestnancom zakupit' stravné listky v pokladni uctarne ZOO
najneskdr do desiateho diia aktudlneho mesiaca. Hodnota stravného listka bude 3,50 eur.
Prispevok na stravovanie zamestnancov podla Zakonnika prace § 152 odsek 3 a 4 a v silade
so smernicou. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu v bode 4.3.1 bude 0,30 eur z hodnoty
stravného listka. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom stravny listok s moznostou pouZitia
listka na jedno teplé jedlo vo vydajni stravy ZOO Kosice, alebo v inych stravovacich
zariadeniach, bufetoch, potravinich, v sulade s internymi smernicami ZOO KoSice tykajicich
sa stravovania zamestnancov ZOO. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravny listok za
kazdu odpracovanii zmenu, ktord trva viac ako $tyri hodiny. Zamestnavatel' poskytne stravny
listok za pracu nad¢as za kazdi odpracovanii zmenu, ktora trva viac ako Styri hodiny. Ak
zamestnanec nevyuZzije moznost stravovania, aj tak mu zamestnavatel’ poskytne stravny listok.

Clinok 22
Zmluvné strany sa budud pri pouZivani socidlneho fondu riadit’ rozpoftom socialneho fondu,
ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 23
Zamestnavatel poskytne polroéne Zavodnému vyboru OZ prehl'ad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.

Cast’ V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 24
Zamestnavatel' v spolupraci s odborovou organiziciou uskuto¢ni 2 krét rofne previerky.
Odborovy organ prostrednictvom povereného &lena odborovej organizicie bude vykonavat
kontrolu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, ten bude spolupracovat’ s inSpektorom
vyssieho odborového zvizu. Povereny €len sa zacastiiuje na vySetreni pri¢in nehdd, Grazov
ako aj porach technologickych zariadeni.
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Cast’ VI.
Zaverefné ustanovenia
Clénok 25
Plnenie tejto kolektivnej zmluvy buda polroéne vyhodnocovat vyjednavaéi na poZiadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méZe ktorakoPvek zo zmluvnych stran
poZiadat’ o0 zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy. Kolektivna zmluva sa uzatvéra na rok

2017 — 2018 a platnost’ nadobtda podpisanim zmluvnych stran.
Této kolektivna zmluva sa riadi zdkonom o kolektivnom vyjedndvani v aktudlnom zneni.

Cast’ VIL.

UloZenie kolektivnej zmluvy

Clanok 26

Kolektivna zmluva je vypracovan4 v troch vyhotoveniach, uloZens k nahliadnutiu u predsedu
odborovej organizicie 2 krat a na sekretariate riaditela ZOO Kogice v jednom vyhotoveni.

V Kosiciach 12. 05. 2017

Svorad Podracky Megr. Erich Kotner _
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