KOLEKTIVNA ZMLUVA

Pre zmluvné strany

Zoologick4 zdhrada KoSice — Kavedany, zastipeny Statutirnym zistupcom

Mgr. Erichom Koé¢nerom

Zikladna organizacia Odborového zviizu v ZOO Kosice, zastipena predsedom

Svoradom Podrackym

Prerokovali a schvalili tuto kolektivnu zmluvu na rok 2015a2016

Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva upravuje vzdjomne vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava
a povinnosti v rdmei danom pracovnopravnymi predpismi a urCuje zvy$ené a roziirené
pracovnopravne naroky zamestnancov. Upravuje tiez vztahy v stlade sinymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a ustanovuje iné naroky zamestnancov.

Clanok 2
Tato zmluva je zavazna pre vetkych zamestnancov, ktori vykonavaji prace v pracovnom
pomere k zamestnéavatel'ovi a to bez ohl'adu na ich prislugnost’ k odborom.

Clinok 3
Tato kolektivnu zmluvu mozno menit® alebo doplnit’ len na zéklade kolektivneho
vyjednavania. O navrhoch na zmenu sa za¢ne rokovat’ najneskdr po uplynuti 15 pracovnych
dni, ktoré zacinaji plynut doru¢enim navrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej

zmluvnej strane.
Dohodnutd zmena kolektivnej zmluvy bude prijatd pisomnym dodatkom k tejto kolektivnej

zmluve,

Clanok 4
Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie od 01. 01. 2015 do 31. 12. 2016. V pripade
neuzatvorenia novej kolektivnej zmluvy, trva Ucinnost tejto kolektivnej zmluvy do 01. 05.

2016.
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Clinok 5
Zamestnavatel' zabezpe¢i vydanie troch kusov kolektivnej zmluvy, v pripade zmien aj jej
dodatkov, ato do 5 dni od ich podpisania. Odborovy organ oboznami zamestnancov
s obsahom kolektivnej zmluvy alebo dodatku na ¢lenskej schédzi najneskdr do 15 dni od ich
uzavretia.

Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 6
Zamestnavatel' uznava zakladnt organizaciu ajej zavodny vybor z jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestndvatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov.

Clénok 7
Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zdkladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou a prevadzkou.

Clénok 8

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého uréi zakladna odborova organizéacia na pracu
v komisiach na ucely vykonu beznej odborovej prace na pracoviskach kratkodobé pracovné
vol'no s nahradou mzdy v rozsahu 30 minit mesac¢ne na jedného ¢lena organizacie.

Clenom vyboru odborovej organizacie poskytne zamestnavatel' kratkodobé pracovné volno
s nahradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesacne.

Zamestnavatel’ umozni v ramci svojich prevadzkovych mozZnosti zucastfiovat’ sa ¢lenom
a funkciondrom zakladnej odborovej organizécie na S$koleniach usporiadanych vy3simi

odborovymi orgdnmi.

Clanok 9
Zmluvné strany sa zavdzuji vzdjomne sa reSpektovat, vytvarat' atmosféru dovery
a porozumenia tym, Ze si budi vzdjomne poskytovat pravdivé informacie minimalne
v dohodnutom rozsahu. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢&lenov  a funkcionarov
zékladnej organizécie za ich ¢lenstvo, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Sutasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladne;
organizacie.
Zmluvné strany sa budi vzajomne prizyvat’ na rokovania vedenia podniku a na zasadania
vyboru odborovej organizacie v pripade, Ze sa bude rokovat o organiza¢nych zmenach,
o opatreniach na ochranu zdravia a bezpec¢nosti pri praci, zasadnych otazkach odmenovania
a racionalizacii prdce, o hromadnej uUprave pracovného ¢asu, ako aj o opatreniach tykajucich
sa vic¢Sieho poctu zamestnancov.
Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym
vyborom ak vykonéd zmeny v platnom pracovnom poriadku.
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Zmluvné strany sa budu vzdjomné informovat’ o svojich stanoviskach k pripravovanym
vSeobecne zaviznym predpisom a k pripravovanym vnatropodnikovym predpisom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i Ghradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel' poukaze na ucet Zakladnej
organizacie ZOO najneskor do 5 dni po termine vyaétovania mzdy.

Cast’ I11.

Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne.
Zamestnancom pracujucim v prostredi, v ktorom dochadza pri vykone prace k silnému
zneCisteniu, sa ¢as potrebny na osobnu hygienu — ocistu zapoéitava do pracovného ¢asu bez
zniZenia mzdy. Ide o zamestnancov, ktori vykondvaji manualnu ¢innost’ v teréne. Rozsah
ocisty je 0,5 hodiny denne.
Pri Glasti zamestnancov na preventivnych a vystupnych prehliadkach sa do pracovného ¢asu
zapocitava doba stravend u lekéra a ¢as na cestu tam a spiit’.

Clénok 11
Narok na dovolenku podla § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace sa predlzuje o jeden tyZdef nad
ustanoveny rozsah v danom paragrafe.

Clénok 12
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pismeno a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveni podl'a
§ 76 ods. 1 Zdkonnika prace v sume jedného funké&ného platu zamestnanca.

Clanok 13
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndaroku na pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok, starobny déchodok
a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovi ¢innost” je viac ako 70%,
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 aods. 1 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Clénok 14
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii Stvrtro¢ne ustne informacie o dosiahnutych
hospodarskych  vysledkoch, o zasadnych otdzkach rozvoja a perspektive podniku,
o planovanom mzdovom vyvoji a o personélnej a socialnej politike.
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Clanok 15
Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou 1 krét Stvrtroéne tj. zmluvné strany sa
stretni minimalne 4 krdt ro¢ne a to vzdy posledny piatok nasledujiceho mesiaca po ukonéeni
Stvrtroka 0 14:00 hod. v zasadacke ZOO k prerokovaniu zésadnych otazok starostlivosti
0 zamestnancov, otazky hygieny, bezpecnosti pri praci a zlepSovanie pracovného prostredia.
V pripade organiza¢nych zmien alebo inych zmien, v dosledku ktorych déjde k uvolneniu
zamestnancov, prerokuje zamestnavate dovody a désledky tychto zmien s odborovym
organom do 30 dni pred ich uplatnenim. Na rokovani zamestnavatel' predlozi navrhy na
zmiernenie ddsledkov prept$tania. Zamestnavatel’ s odborovym organom prerokuje vietky
opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych akultirnych zaujmov
zamestnancov. Rozviazanie pracovného pomeru, pri ktorom sa vyZaduje prerokovanie alebo
suhlas odborového organu, oznamuje zamestnavatel’,

Clanok 16
Zmluvné strany vytvoria stdlu Stvor¢lennd paritnii zmierovaciu komisiu na rieSenie sporov
vzniknutych medzi zamestnancami a zamestnavatel'om. V konkrétnych pripadoch sa rozsiri
komisia na paritnom principe o odbornikov, ktorych pozvi zmluvné strany.
V pripade sporu o plnenie zdvizkov kolektivnej zmluvy, v ktorych vyplyvaju naroky
k jednotlivym  zamestnancom améa byt instititom sprostredkovatela je prerokovanie

v komisii podmienkou.
V pripade sporov o naroky zpracovného pomeru nepodmieniuje prerokovanie sporov

v zmierovacej komisii podanie na sude.

Clinok 17
Zamestndvatel umozni na zéklade poziadania odborového organu do 7 dni odo diia podania
Ziadosti vykonat” kontrolu nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov ako aj
zavazkov v Kolektivnej zmluve.

Cast’' IV.
Oblast’ socidlnej oblasti a socialny fond

Clénok 18
VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové doéchodkové sporenie je 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

Clanok 19

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny: - povinnym pridelom vo vyske 1%
- d’als$im pridelom vo vyske 0,25% zo
stuhrnu funk&nych platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok
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Clinok 20
Zamestnavatel' zabezpe¢i preventivne prehliadky bezplatne periodicky v rozsahu podla
platnych predpisov azakonov. Zamestnancom pracujucim v teréne zabezpe¢i bezplatné
ockovanie proti encefalitide, resp. preplati toto o¢kovanie na ziaklade dokladu o thrade
prevedenc¢ho vykonu a ndkupe vakciny.

Clanok 21
Zamestnavatel umozZni zamestnancom zakupit' stravné listky v pokladni uétarne ZOO
najneskor do desiateho dna aktualneho mesiaca. Hodnota stravného listka bude 3,50 eur.
Prispevok na stravovanie zamestnancov podl'a Zakonnika prace § 152 odsek 3 a 4 a v sulade
so smernicou. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu v bode 4.3.1 bude 0,10 eur z hodnoty
stravného listka. Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom stravny listok s moZnost'ou pouzitia
listka ne jedno teplé jedlo vo vydajni stravy ZOO Kosice, alebo v inych stravovacich
zariadeniach, bufetoch, potravinach, v sulade s internymi smernicami ZOO Kosice tykajuicich
sa stravovania zamestnancov ZOO. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravny listok za
kazdu odpracovani zmenu, ktord trva viac ako Styri hodiny. Zamestnavatel’ poskytne stravny
listok za pracu nadCas za kazdu odpracovani zmenu, ktord trva viac ako §tyri hodiny. Ak
zamestnanec nevyuZzije moznost stravovania, aj tak mu zamestnavatel' poskytne stravny

listok.

Clanok 22
Zmluvné strany sa budi pri pouzivani socialneho fondu riadit’ rozpoétom socialneho fondu,
ktori tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clianok 23
Zamestnavatel' poskytne polrotne Zavodnému vyboru OZ prehl'ad o tvorbe a &erpani
socialneho fondu.

Cast’ V.
Bezpednost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 24
Zamestnavatel' v spolupréci s odborovou organizaciou uskuto¢ni 2 krat ro¢ne previerky.
Odborovy organ prostrednictvom povereného ¢lena odborovej organizacie bude vykonavat
kontrolu bezpenosti a ochrany zdravia pri praci, ten bude spolupracovat s in$pektorom
vy$8icho odborového zvizu. Povereny ¢len sa ziastiiuje na vySetreni pri¢in nehdd trazov
ako aj portuch technologickych zariadeni.
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Cast’ VI.
Zaverelné ustanovenia

Clanok 25
Plnenie tejto kolektivnej zmluvy budt polrogne vyhodnocovat’ vyjednavaéi na posiadanic
jednej zo zmluvnych strén. Po tomto hodnotens moze ktorédkol'vek zo zmluvnych stran
poZiadat’ o zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy. Kolektivna zmluva sz uzatvéra na rok
2015 a 2016 a platnost’ nadobuda podpisanim zmluvnych stran.

Tato kolektivna zmluva sa riadi zékonom o kolektivnom vyjednavani v aktualnom Zneni.

Cast VII.

UlozZenie kolektivnej zmluvy

Clénok 26
Kolektivna zmluva je vypracovand v troch vyhotoveniach, uloZend k nahliadnutiu u predsedu
odborovej organizécie 2 krat a na sekretariate riaditel’s 200 Kodice v jednom vyhotoveni.

V KoSiciach 03. 06. 2015

Svorad Podracky - Megr. Erich Koéner

meno opravneného zastupcu

meno Statutdrneho zastupcu
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