KOLEKTIVNA ZMLUVA
ROLEKTIVNA ZMLUVA

Pre zmluvné strany

Zoologickd zdhrada Kosice — Kavec'any, zastipend Statutdrnym zdstupcom
Mgr. Erichom Koénerom

Zdkladnd organizdcia Odborového wilize v 200 Ka&’ic_é, zastipend predsedom
Ondrejom Péstorom

Prerokovali a schvalili tito kolekt{vnu zmluvu na rok 2019-2020

Cast' L
Uvodné ustanovenia
o Clénok

Této kolektivna zmiuva upravuje vzéjomné vztahy medzi zmluvnymi. stranami, ich préva
apovinnosti v rémei danom pracovnopravnymi predpismi - a uréuje . zvy$end a rozifrené
pracovnopravne naroky zamestnancov. Upravuje tie vztahy v silade sinymi vieobecne
zdvdznymi pravnymi predpismi a ustanovuje iné néroky zamestnancov. -

Clénok 2

Této zmluva je ziviizna pre vietkych zamestnancov, ktor{ IVykonévaj G prace v pracovnom
pomere k zamestnavatel'ovi a to bez ohl'adu na jch prisludnost’ k odborom.

Clinok 3

Tito kolektiviu zmluve mo#nn - menit  aleho doplnit len na  ziklade kolektivneho
vyjedndvania, O ndvrhoch na zmenu sa zagne rokovat’ najneskdr po uplynuti 15 pracovnych
dni, ktoré za&inaji plyniit' dorudentm ndvrhu na zmenu jednou zmluvnou- stranoy druhej
zmluvnej strane;

Dohodnutd zmena kolektivnej zmluvy bude prijatd pisomnym dodatkorn k tejto kolektfvnej
zmluve,

Clénok 4

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie od 01. 01. 2019 do 31. 12. 2020. V pripade
‘heuzatvorenia riovej kolektivnej zmluvy, trvd Ginnost’ tejto kolektivnej zmluvy do 1.5. 2021,
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Clsnok 5

Zame'smévatel"zabezpééi'vydanie troch kusov ko'lektivnej' zmluvy. v pripade zmien ajjej
dodatkov, ato do 5 dni od ich podpisania, Odborovy orgén obozndmi * zamestnancov
s obsahom kolektivaej zmluvy alebo dodatku na Clenskej schddzi najneskdr do 15 dni od ich
uzavretia. ' '

C"ast’ 1L

Postavenie odborovej organizdcie g vzdjomné vzt'ahy

Clénok 6

-Zamestnévatel uzndva zékladnii organizéciy a jej zévodny vybor za jediného predstavitefa

v§etk)?ch_zamestnam_:ov_ zamestnavatels v kolektivnom vyjedndvani, uzn4va prava odborov
vyplyvajice z p]atanh pracovnopravnych predpisov.

(f'ltinok 7

Zamestnévatel poskytne na prevadzkovii ginnost’ zéldadnéj organizacii bezplatne miestnost

s nevyhnutaym vybavenim a uhridza néklady spojené s ich tdrzbou a prevadzkou,
Clinok §

Zamestnévatel poskytne zamestnancovi, ktorého uré{ zakladn4 odberové organizicia na préacu
v komisidch na ucely vikonu beinej odborovej price na pracoviskach kritkodobé pracovné
vol'no s néhradou mzdy v rozsahu 30 minvt mesadne na Jedného ¢lena organizacie,

Clenom vyboru odborove; organizdcie poskytne zamestnavatel' krétkodobé pracovné volné sa
néhradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesagne. .

Zamestnévatel' umo#n{ v rdmci svojich previdzkovych moznosti ‘Zidasthovat’ sa &lenom
a funkciondrom ‘zékladnej odborovej- organizécie na $koleniach usporiadenych vy$§imi
odberovymi orgénmi.

Zmluvné  stany S zavizujt vzdjomne sa. reSpcktovat, vytvarat atmosféru dévery
a porozumenia . tém, Zé si budg vzdjomne poskytovat’ pravdivé informécie minimalne
v dohodnutom  rozsahu, Zamestnavatel nebude diskriminovat’ &lenov  a funkciondrov
zdkladnej organizacie za ich ¢lenstvo, kriticks pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Sti%asne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov 28kladnej
organizicie. o .

vyboru odborovej organizicie v pripade, e sa bude rokovat o organizadnych zmense .
0 opatreniach na ochranu zdravia a bezpednosti pri praci, zasadnych otdzkach odmefiovania
a racionalizicii préce, o hromadnej tprave pracovného Casu, ako aj o opatreniach tykajieich
8a VEtSicho podtu zamestnancoy, AR '

- Zamestnévatel’ prerokuje KaZzdd zmenu platného . organizadného potiadku so zdvodnym
'Vyborom ‘ak vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku. ' '

Strana 2 z 6



Zmiluvné stany sa budy vzéjomné informovat’ o svojich stanoviskdch k pripravovanym
vieobeene zéviiznym predpisom ak pripravevanym vittropodnikovym predpisom.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpetf thradu lenskych prispevkov formou
zrdZky 20 mzdy. Takio ziskané &lenské prispevky zamestnavatel' poukdZe na udet Zzkladnej
organizdcie ZOO najneskdr do 5 dnd po termine vyGétovania mzdy.

Cast’ I,
Pracovnoprévne vzt'ahy
Clinok 10

Pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodin ty2denne. N o
Zamestnancom pracujicim v prostredi, v.ktorom. dochddza pri . vykone - price k silnému
zneCisteniu, sa &as'potrebny na osobnd hygienu — o¥istu zapoditava do pracovného asu bez
zniZenia mzdy. Ide o zamestancov, kiorf vykonévejli manudinu &innost® v teréne. Rozsah
odisty je 0,5 hodiny denne. .

Pri utasti zamestnancov na preventivnych a vystupnych prehliadkach sa do pracovného Zasu
zapoditava doba strévens u lekéra & as na cesty tam a spif.

Clénok 11

Nérok na dovolenku podla § 103 ods. 1 2.2 Zékonnika préice sa predi¥uje o jeden tyZdesi nad
ustanoveny rozsah v danom paragrafe.

Clénok 12

Zamestnévatel' vyplati zamestnancovi pri skonZeni pracovného pomeru z ddvodoy uvedenich
v § 63 ods. 1 pismeno a) alebo b) Zékonnika préce odstupné nad rozsah ustanoveni podl'a §
76 ods. 1 Zékonnika price v sume Jedného funkZného platu zamestnanca

Clanok 13

Zamestnévatgl‘ vyplati zamestnancovi pri prvom  skonéeni pracovného pomery po
nadobudnut{ ndroku na predéasny starobny déchodok, starobny dbchodok, starobny déchodok
“a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat' zérobkovii &innost’ je viac ako 70%,

odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 aods, 1 Zékonnika prace v sume jednélio
funk&ného platu zamestnanca.

Clénok 14
Zamestndvatel’ poskytne odborovej organizécii $tvfrosne Gstne informécie o dosiahnutych

hospodérskych vysledkoch, o zdsadnyeh otézkach rozvoja  aperspektive podnikuy,
o plénovanom mzdovom vyvoji a o personalnej a socidlnej politike. '
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Clénok 15

Zamestévate!' prerokuje s odborovou organizdciou - 1x. $tvrfrodne tj. zmluvné strany sa
stretnd minimédlne 4 x ro¢ne ato vZdy posledny piatok nasledujticeho mesiaca po ukonéeni
Stvrtroka 0 14:00 hod. v zasadatke ZOO k prerokovaniu zasadnyeh otdzok starostlivosti
0 zamestnancov, otdzky hygieny, bezpetnosti pri prici a zlepSovanie pracovného prostredia.
V pripade organizatnych zmien alebo inych zmien, v ddsledku ktorych déjde k uvoPneniu
zamestnancov. prerokuje zemestnivatel dévody adésledky tychto zmien s odborovym
orgédnom do 30 ‘dni pred ich uplatmenim. Na rokovanj zamestnévatel” predlo#i névrhy na
zmiernenie dosledkov preptstania. Zamestndvatel’ s odborov§m orginom prerokuje vistky
opatrenia, ktoré sa tykaji’ hospodérskych, socilnych, zdravotnych “a kultdrmych zéujmoy
zamestnancov. Rozviazanie pracovnéha pomeru, pri ktorom sa vyZaduje prerokovanie alebo
stihlas odborového orgénu, OZnamuje zamestridvatel, -

Clénok 16

Zmluvné strany vytvoria stalu Stvordlennt paritnii Zmierovaciu komisiu nia riesenie sporov
vzniknutych rmedzi zamestnancami'a zamestnavatefom, V konkrétnych pripadoch sa rozdiri-
‘komisia na paritnom principe o odbornikov, ktorgch pozvii 2mluvné strany.

V pripade sporu o plnenie zavigkov kolektivnej zmluvy, v ktorych vyplyvaji ndroky
k jednotlivym zamestnancom ams§ byt intititom  sprostredkovatela je prerokovanie
v komisii podmienkou. '

V pripade sporov' ondroky z pracovného pomeru nepodmiefiuje prerokovanie  sporov

Vv Zmierovacej komisii podanie na stde.
Clanok 17
Zamestnévatel umoZni na ziklade poZiadania odboroVéh_o orgény do 7 dni odo diia podania

Ziadosti vykonat' kontrotu nad dodr¥iavanim Pracovnoprévnych a mzdovych predpisov ako aj
zévazkov v Kolektivnéj zmluve,

Cast' V.

Oblast’ socidinej oblasti a sociflny fond
Clénok 18

Vys$ka prispevku zamestndvatela na dopinkové déchodkeve sporenie je 3% z objemu
‘ziftovanych platov zamestnancoy.

Cldnok 19
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny: - povinnym pridelom vo vyike 1%

. , - daldim pridelom vo vygke 0,25% zo
stihrnu funké&nych platov Zamestnancov, zuétovangch zamestnancom na vyplaty za beZny rok
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Clinok 20

Zamestnavatel zabezped! preventivne prehliadky bezplatne periodicky v rozsahu podla
platnych predpisov a zdkonov. Zamestnancom’ pracujucim v teréne zabezped{ bezplatne
ofkovanie proti encefalitide, resp. preplati toto otkovanie na zéklade dokladu 0 tihrade
prevedeného vykonuy a ndkupe vakciny.

Clénok 21

Zamestnavatel umoni zamestnancom zakipit stravné listky vpokladni uétirne ZOO
najneskér do ‘desiateho diia aktudlncho mesiaca. Hodnota stravného lstka bude 3,80 eur.
Prispevok na stravovanie zamestnancov podla Zakonnika prace § 152 odsek 3 a4 av stlade
so smemicou. Tvorba a peufitie socidlneho fondu v bode 4.3.1 bude 0,50 eur z hodnoty
stravného listka. Zamestnédvate!’ poskytne Zamestnancom stravny listok s moZnost'ou pouzitia
listka na jedno teplé jedlo vo vydajni stravy ZOO Kogice, alebo v inych stravovacich
zatiadeniach, bufetoch, potravindch, v silade s internymi smemnicami. ZOO Kosice tykajiicich
sa stravovania zamestnancov ZOO. Zamestndvatel poskytné zamestnancovi stravny lstok za
kaZdd odpracovani zmenu, Ktord trvé najmenej $tyri hodiny & viao, Zamestnévatel poskytne
stravny listok za pracu nadéas za kazdu odpracovani zmenv, ktord trvé najmenej. Styri hodiny
a viac, Ak zamestnanec nevyuije moZnost stravovania, gj tak mu zamestnévatel poskytne
stravny listok. |

Cléinok 22

Zmluvné strany sa budil pri pouivani sucidineho fondu riadit’ rozpottom socigneho fondu,
ktorf tvorf prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

C‘iinok 23

Zamestévatel' poskytne polrotne Zavodnému vyboru OZ prehlad o tvorbe a &erpani
socidlneho fondu.

Cast' V.
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri prici
Clénok 24
Zamestndvatel v spoluprdci s odborovou organizdciou uskutodni 2x rofne previerky.
Odborovy organ prostrednictvom povereného &lena odborove; organizicie. bude vykonvat
kontrolu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri ‘préci, ten bude spolupracovat’ s in¥pektorom

vysSicho odborového zviizu. Povereny &len sa zutastiiuje na vydetreni pri¥in nehdd Grazov
ako aj portich technologickych zariadent.
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Cast’ VI

Zdveredné ustanovenia
Cldnok 25
Plnenie tejto kolektivnej zmluvy budd polrone vyhodnocovar vyjednévadi na poXadanie
Jjednej zo zmluvnych strén. Po tomto hodnoteni mé¥e ktorskol'vek zo zmiuvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie kolcktivnej zmluvy. Kolektivna zmluva s uzatvéra na rok

2019-2020 a platnost’ nadobiida podpisanim oboch zmluvnych strén.
Této kolektivna zmluva sa riadi zdkonom o kolektivnom vyjcdndvani v aktudlnom zneni.

Cast’ VIIL
UloZenie kolektivnej zmiuvy
Clanok 26

Kolektivna Zmluva je vypracovand v troch vyhotoveniach, uloZend k nahliadnutiy u predsedu
odborovej organizécie 2x a na sekretaridte riaditel'a Z0O Kotice v jednom vyhotoven,

PICI ; PR
V Kosiciach €. L5 ket
Ondrej Pastor Mgr, Erich Kodner
meno oprévneného'zéstupcu meno Statutdmeho zéstupcu
odboroy zamestnévatela
podpis: - podpis:
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